
(TN) Chiều 2-7, Tỉnh ủy Thái Nguyên đã tổ chức Hội 
nghị công bố quyết định thành lập cơ quan Báo và Phát 
thanh, Truyền hình Thái Nguyên - đơn vị sự nghiệp trực 
thuộc Tỉnh ủy - trên cơ sở hợp nhất các cơ quan: Báo, Đài 
Phát thanh - Truyền hình, Tạp chí Văn nghệ của 2 tỉnh Thái 
Nguyên, Bắc Kạn; cùng các quyết định về công tác cán bộ. 
Đồng chí Nguyễn Đăng Bình, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh 
ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh dự và phát biểu chỉ đạo tại Hội 
nghị. Tham dự có lãnh đạo một số cơ quan, đơn vị của tỉnh.

Cơ quan Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên 
chính thức được thành lập từ ngày 1/7/2025 theo Quyết 
định số 12-QĐ/TU của Tỉnh ủy Thái Nguyên. Đây là bước 
triển khai cụ thể Nghị quyết số 202/2025/QH15 của Quốc 
hội khóa XV về sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, trong 
đó có việc sáp nhập 2 tỉnh Thái Nguyên, Bắc Kạn thành 
tỉnh Thái Nguyên. Sự kiện này đánh dấu bước ngoặt quan 
trọng trong quá trình kiện toàn tổ chức bộ máy cơ quan báo 
chí của tỉnh sau hợp nhất, góp phần xây dựng nền báo chí 
hiện đại, tinh gọn và hiệu quả hơn.

Tại Hội nghị, lãnh đạo Ban Tổ chức Tỉnh ủy cũng đã 
công bố quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công 
tác cán bộ của Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái 
Nguyên. Theo đó, đồng chí Nguyễn Thị Vũ Anh, 

(TN) Chiều 2-7, UBND tỉnh đã 
tổ chức Hội nghị công bố các quyết 
định của Chủ tịch UBND tỉnh về 
việc bổ nhiệm chức danh lãnh đạo 
các cơ quan chuyên môn, đơn vị 
thuộc UBND tỉnh. Dự và chỉ đạo 
Hội nghị có đồng chí Phạm Hoàng 
Sơn, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
UBND tỉnh; các đồng chí Ủy viên 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường 
trực HĐND, lãnh đạo UBND tỉnh.

Tại Hội nghị, lãnh đạo Sở Nội 
vụ đã công bố các quyết định của 
Chủ tịch UBND tỉnh về việc bổ 
nhiệm lãnh đạo các sở, ngành, đơn 
vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh. 
Các quyết định bổ nhiệm có hiệu 
lực thi hành từ ngày 1/7/2025.

Phát biểu giao nhiệm vụ cho các 
đồng chí được bổ nhiệm giữ chức vụ 

Phát hành hằng ngày. Đường dây nóng: 0913068624, 0912039880. Xem nội dung tờ báo này bằng điện thoại thông minh và máy tính bảng tại địa chỉ: https://baothainguyen.vn 

(Xem tiếp trang 3)
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GIẢI PHÓNG MẶT BẰNG TUYẾN CAO TỐC CHỢ MỚI - BẮC KẠN:

Đẩy nhanh tiến độ
bằng cơ chế đặc thù

Phối cảnh tuyến cao tốc Chợ Mới - Bắc Kạn.

(Xem bài trang 5)

Chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo 
là nhiệm vụ chính trị trọng tâm, xuyên suốt

(TN) Sáng 2-7, tại Hà Nội, Ban Chỉ 
đạo Trung ương về phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 
đổi số đã tổ chức Phiên họp lần thứ ba 
nhằm sơ kết công tác 6 tháng đầu năm, 
triển khai nhiệm vụ trọng tâm trong 6 
tháng cuối năm 2025. Tổng Bí thư Tô 
Lâm, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương, 
chủ trì và phát biểu chỉ đạo Hội nghị.

Dự Hội nghị có các đồng chí: Phạm 

Minh Chính, Thủ tướng Chính phủ; 
Trần Cẩm Tú, Ủy viên Bộ Chính trị, 
Thường trực Ban Bí thư; các đồng chí 
Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Trung 
ương Đảng, lãnh đạo các ban, bộ, ngành 
Trung ương. Hội nghị được kết nối trực 
tuyến tới tất cả các bộ, ngành, tỉnh, 
thành phố, xã, phường trong cả nước.

(Xem tiếp trang 2)
MẠNH NGHỊNH

Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy Trịnh Việt Hùng cùng các đại biểu dự Hội nghị
tại điểm cầu tỉnh Thái Nguyên.                                    Ảnh: HOÀNG HƯNG

Đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh Phạm Hoàng Sơn trao quyết định
cho các đồng chí được bổ nhiệm chức danh lãnh đạo các cơ quan 
chuyên môn, đơn vị thuộc UBND tỉnh.

Bổ nhiệm lãnh đạo các sở, ngành, 
đơn vị thuộc UBND tỉnh

(Xem tiếp trang 2)
HOÀNG ANH

Công bố quyết định thành lập 
Báo và Phát thanh,
Truyền hình Thái Nguyên
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Tham dự Hội nghị tại điểm cầu tỉnh 
Thái Nguyên có các đồng chí: Trịnh 
Việt Hùng, Ủy viên dự khuyết Trung 
ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy; Nguyễn 
Đăng Bình, Phó Bí thư Thường trực 
Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh; Phạm 
Hoàng Sơn, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch UBND tỉnh; các đồng chí trong 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy, đại diện lãnh 
đạo các sở, ban, ngành.

Theo báo cáo của Ban Chỉ đạo 
Trung ương, qua 6 tháng triển khai 
thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW 
ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về 
đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 
số quốc gia đã tạo những chuyển biến 
mạnh mẽ về nhận thức và hành động 
trong toàn hệ thống chính trị. Quốc 
hội đã thông qua 2 luật rất quan trọng, 

có tính nền tảng là Luật Khoa học, 
công nghệ và đổi mới sáng tạo và Luật 
Công nghiệp công nghệ số, đặt nền 
móng pháp lý mới cho phát triển các 
lĩnh vực công nghệ mũi nhọn như trí 
tuệ nhân tạo, bán dẫn, dữ liệu lớn. 
Chính phủ đã ban hành hàng loạt văn 
bản quy phạm pháp luật quan trọng, 
trong đó có các nghị định về cải cách 
thủ tục hành chính một cửa, một cửa 
liên thông, phân cấp, phân quyền phù 
hợp với mô hình tổ chức bộ máy chính 
quyền địa phương 2 cấp.

Một điểm nổi bật trong 6 tháng đầu 
năm nay là sự đồng hành, tham gia 
mạnh mẽ của các doanh nghiệp công 
nghệ lớn trong nước vào lĩnh vực phát 
triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số. Đây là nét 
mới, cho thấy thực hiện Nghị quyết số 
57-NQ/TW không chỉ là việc của Nhà 
nước mà đã thực sự lan tỏa ra xã hội, 

cộng đồng doanh nghiệp, tạo thêm 
nguồn lực và động lực triển khai hiệu 
quả các nhiệm vụ.

Bên cạnh những kết quả nổi bật 
trên, việc triển khai thực hiện Nghị 
quyết số 57-NQ/TW vẫn còn những 
hạn chế, như: Một số nhiệm vụ còn 
chậm tiến độ; thể chế, chính sách trên 
nhiều lĩnh vực chưa đồng bộ, chưa đáp 
ứng kịp yêu cầu thực tiễn; hạ tầng số 
và dữ liệu quốc gia còn phân tán; 
nguồn nhân lực chất lượng cao còn 
thiếu hụt...

Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị, Tổng 
Bí thư Tô Lâm nhấn mạnh: Chuyển 
đổi số, đổi mới sáng tạo không phải là 
phong trào mà là nhiệm vụ chính trị 
trọng tâm, xuyên suốt, có tính cấp 
bách, lâu dài. Phải quyết tâm hành 
động và tạo ra kết quả thực chất, có 
thể đo lường được, tránh hình thức, đối 
phó.

Tổng Bí thư Tô Lâm yêu cầu các 
cấp, ngành tập trung khắc phục những 
hạn chế nêu trên, đồng thời rà soát 
toàn diện các mục tiêu, chỉ tiêu đã đề 
ra, xác định rõ trách nhiệm của cá 
nhân, tổ chức trong việc triển khai 
thực hiện nhiệm vụ. Cùng với đó là 
đẩy nhanh tiến độ xây dựng, kết nối và 
khai thác hiệu quả các cơ sở dữ liệu 
quốc gia, chuyên ngành, bảo đảm 
đồng bộ, liên thông từ Trung ương đến 
địa phương, từ cấp tỉnh đến cấp xã. 
Tăng cường các chính sách hỗ trợ 
doanh nghiệp ứng dụng công nghệ số, 
nhất là doanh nghiệp nhỏ và vừa; đẩy 
mạnh khởi nghiệp sáng tạo gắn với các 
ngành kinh tế mũi nhọn… 

Tại Hội nghị, Tổng Bí thư Tô Lâm 
và các đại biểu đã thực hiện nghi thức 
bấm nút ra mắt 3 nền tảng ứng dụng 
phục vụ thực hiện Nghị quyết số 
57-NQ/TW.n

(Tiếp theo trang 1)

Chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo 
là nhiệm vụ chính trị trọng tâm, xuyên suốt

lãnh đạo các sở, ngành, đơn vị trực 
thuộc UBND tỉnh, đồng chí Chủ tịch 
UBND tỉnh Phạm Hoàng Sơn nhấn 
mạnh: Việc bổ nhiệm nhằm đáp ứng 
yêu cầu thực tiễn của bộ máy chính 
quyền địa phương 2 cấp. Các đồng chí 
được bổ nhiệm đều là những cán bộ 
có năng lực chuyên môn, kinh 
nghiệm, tiêu biểu của tỉnh. Nhiệm vụ 
phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh 
trong thời gian tới rất nặng nề, áp lực 
rất lớn. Do đó, hơn lúc nào hết, các 
đồng chí cần nâng cao tinh thần đoàn 
kết, trách nhiệm, vượt qua khó khăn, 
thực hiện tốt nhiệm vụ; dám nghĩ, 
dám nói, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm, tận tụy vì việc chung, đóng 
góp công sức, trí tuệ, phục vụ với tinh 
thần cao nhất vì sự phát triển của tỉnh 
Thái Nguyên trong giai đoạn mới.

Đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh yêu 
cầu các sở, ngành, đơn vị rà soát tất cả 
các văn bản quy phạm pháp luật thuộc 
lĩnh vực mình phụ trách để kịp thời 
sửa đổi, bổ sung, đặc biệt là các 
nhiệm vụ chuyển tiếp trong các lĩnh 
vực đầu tư công, tài chính, giải quyết 
khiếu nại, tố cáo…; thực hiện nghiêm 
kỷ cương, kỷ luật hành chính công vụ; 

làm tốt công tác nêu gương của người 
lãnh đạo trong thực hiện nhiệm vụ, 
bảo đảm vận hành trơn tru, đạt hiệu 
quả cao nhất, nỗ lực hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ, trước hết là hoàn thành 
đạt và vượt mục tiêu tăng trưởng năm 
2025 đã được tỉnh đề ra.

Phát biểu nhận nhiệm vụ, thay mặt 

các đồng chí được bổ nhiệm, đồng chí 
Phạm Văn Thọ, Ủy viên Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy, Giám đốc Sở Công 
Thương, cảm ơn sự quan tâm, tin 
tưởng của lãnh đạo tỉnh; đồng thời 
tiếp thu ý kiến chỉ đạo, giao nhiệm vụ 
của đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh; 
quyết tâm giữ gìn sự đoàn kết, thống 

nhất trong nội bộ; xây dựng cơ quan, 
đơn vị trong sạch, vững mạnh; phát 
huy cao độ tinh thần trách nhiệm, 
tham mưu với UBND tỉnh về các giải 
pháp phát triển ngành, lĩnh vực được 
giao phụ trách, với mục tiêu cao nhất 
vì sự phát triển của tỉnh Thái Nguyên 
trong giai đoạn mới...n

(Tiếp theo trang 1)

Bổ nhiệm lãnh đạo các sở, ngành, đơn vị thuộc UBND tỉnh

Theo các quyết định, Chủ tịch UBND tỉnh bổ nhiệm chức danh lãnh đạo 
các cơ quan chuyên môn, đơn vị thuộc UBND tỉnh như sau:
1. Đồng chí Phạm Văn Thọ, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy,
Giám đốc Sở Công Thương
2. Đồng chí Hà Thị Đào, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Tư pháp
3. Đồng chí Lê Kim Phúc, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Tài chính
4. Đồng chí Đặng Văn Huy, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Nông nghiệp
và Môi trường
5. Đồng chí Trần Công Hòa, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Xây dựng
6. Đồng chí Dương Hữu Bường, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Khoa học
và Công nghệ
7. Đồng chí Nguyễn Ngọc Tuân, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Giáo dục
và Đào tạo
8. Đồng chí Đặng Ngọc Huy, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Y tế
9. Đồng chí Trần Văn Hậu, Tỉnh ủy viên, Chánh Thanh tra tỉnh

10. Đồng chí Trần Trọng Chung, Tỉnh ủy viên, Chánh Văn phòng
UBND tỉnh
11. Đồng chí Hoàng Thanh Oai, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Dân tộc
và Tôn giáo
12. Đồng chí Nguyễn Quốc Hữu, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Nội vụ
13. Đồng chí Hà Văn Dương, Tỉnh ủy viên, Trưởng Ban Quản lý
các khu công nghiệp tỉnh
14. Đồng chí Vũ Quang Dũng, Giám đốc Ban Quản lý Dự án đầu tư
xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp tỉnh
15. Đồng chí Bùi Tiến Chính, Giám đốc Ban Quản lý Dự án đầu tư xây dựng 
công trình giao thông và nông nghiệp tỉnh
16. Đồng chí Nguyễn Anh Tuấn, Giám đốc Ban Quản lý Dự án đầu tư
xây dựng công trình giao thông và nông nghiệp phía Bắc
17. Đồng chí Mông Quốc Hùng, Giám đốc Quỹ phát triển đất tỉnh
18. Đồng chí Triệu Thế Khôi, Giám đốc Ban Quản lý Vườn Quốc gia Ba Bể

Đồng chí Nguyễn Thanh Bình, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh trao quyết 
định cho các đồng chí được bổ nhiệm chức danh lãnh đạo các cơ quan chuyên môn, đơn vị thuộc UBND tỉnh.
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…Thực hiện chỉ đạo của Bộ Chính 
trị, Ban Chấp hành Trung ương Đảng, 
Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung 
ương, Đề án của Ban Chấp hành Đảng 
bộ hai tỉnh Thái Nguyên - Bắc Kạn, 
ngay sau khi hợp nhất 2 tỉnh, Ban 
Chấp hành Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên 
đã ban hành Quyết định thành lập cơ 
quan Báo và Phát thanh, Truyền hình 
Thái Nguyên trên cơ sở hợp nhất các 
cơ quan Báo, Đài Phát thanh - Truyền 
hình (PT-TH), Tạp chí văn nghệ của 2 

tỉnh Thái Nguyên và Bắc Kạn. 
Đây là một sự kiện chính trị quan 

trọng, đánh dấu lịch sử hình thành và 
phát triển mới của Báo và Phát thanh, 
Truyền hình Thái Nguyên. Thay mặt 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy, tôi xin nhiệt 
liệt chúc mừng sự kiện thành lập cơ 
quan Báo và Phát thanh, Truyền hình 
Thái Nguyên, bước phát triển mới của 
cơ quan ngôn luận của Đảng bộ tỉnh 
Thái Nguyên; tiếng nói của Đảng bộ, 
chính quyền và nhân dân các dân tộc 

tỉnh Thái Nguyên, đồng thời là cầu 
nối thông tin giữa Đảng bộ, chính 
quyền với nhân dân, cử tri; chúc cơ 
quan Báo và Phát thanh, Truyền hình 
của tỉnh ngày càng lớn mạnh để gánh 
vác trọng trách Đảng bộ, chính quyền 
và nhân dân giao phó.

Đồng thời, tôi cũng xin chúc mừng 
các đồng chí lãnh đạo cơ quan đã 
được Ban Thường vụ Tỉnh ủy bổ 
nhiệm, chỉ định; chúc mừng, trân 
trọng cảm ơn đối với những cống 

hiến, đóng góp quan trọng của các 
đồng chí nguyên lãnh đạo, cán bộ các 
cơ quan Báo, Đài PT-TH, Tạp chí văn 
nghệ 2 tỉnh Thái Nguyên và Bắc Kạn 
đã nghỉ và chuyển công tác để thuận 
lợi cho công tác tổ chức, cán bộ.

Ra đời rất sớm, trong những năm 
đất nước ta kháng chiến chống đế 
quốc Mỹ, đối với Đài PT-TH Thái 
Nguyên (năm 1956); Báo Thái 
Nguyên (năm 1962); đến nay, Báo và 

Khẳng định vai trò cơ quan ngôn luận, 
đồng hành cùng sự phát triển của tỉnh (*)

L.T.S: Tại Hội nghị công bố quyết định của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thành lập Báo và Phát thanh, 
Truyền hình Thái Nguyên và công tác cán bộ, đồng chí Nguyễn Đăng Bình, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh 
đã có bài phát biểu quan trọng. Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên trân trọng giới thiệu nội dung bài phát biểu.

(Xem tiếp trang 4)

Tỉnh ủy viên, được bổ nhiệm làm Tổng 
Biên tập Báo và Phát thanh, Truyền hình 
Thái Nguyên; các đồng chí Phó Tổng 
Biên tập gồm: Nguyễn Ngọc Sơn, Đào 
Ngọc Anh, Chu Thế Hà, Hà Thị Ngần, 
Hoàng Chung Thảo, Lê Huy Hòa, Lê 
Hữu Nhân, Nguyễn Thị Kim Huệ. Báo 
và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên 
có cơ cấu 12 đầu mối (gồm 11 phòng 
chuyên môn và Nhà in trực thuộc), tổng 
biên chế được giao năm 2025 là 220 
người.

Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị, đồng 
chí Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy 
Nguyễn Đăng Bình đánh giá cao sự tích 
cực, trách nhiệm, chủ động, sáng tạo 
trong công tác tuyên truyền của đội ngũ 
những người làm báo trên địa bàn tỉnh 
thời gian qua. Đồng chí yêu cầu Báo và 
Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên 
tiếp tục phát huy truyền thống vẻ vang, 
tự hào của các cơ quan báo chí 2 tỉnh cũ, 
nêu cao tinh thần đoàn kết, thống nhất, 
giữ vững tôn chỉ, mục đích, sứ mệnh của 
cơ quan báo Đảng, bám sát các nhiệm vụ 
chính trị, những vấn đề lớn, có tính thời 
sự của tỉnh và đất nước, nhanh chóng 
vận hành bộ máy mới hiệu quả.

Phát biểu nhận nhiệm vụ, đồng chí 
Nguyễn Thị Vũ Anh, Tổng Biên tập Báo 
và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên 
hứa quyết tâm cùng tập thể cán bộ, viên 
chức trong đơn vị phát huy truyền thống, 
đoàn kết một lòng, nhanh chóng ổn định 
tổ chức, triển khai hiệu quả các nhiệm 
vụ cao cả nhưng rất nặng nề trong hành 
trình mới.

Trong giai đoạn mới, Báo và Phát 
thanh, Truyền hình Thái Nguyên sẽ có 
nhiều loại hình, ấn phẩm báo chí: Báo 
in, báo điện tử, kênh truyền hình, kênh 
phát thanh trên tần số 106,5 MHz tại khu 
vực tỉnh Thái Nguyên (cũ) và 102,1 
MHz tại khu vực tỉnh Bắc Kạn (cũ), 
cùng hệ thống nền tảng số đa dạng.n

Công bố quyết định thành lập Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên
(Tiếp theo trang 1)

Đồng chí
Nguyễn Đăng Bình, 
Phó Bí thư Thường 
trực Tỉnh ủy, Chủ 
tịch HĐND tỉnh trao 
quyết định bổ 
nhiệm các đồng 
chí trong Ban Biên 
tập Báo và Phát 
thanh, Truyền hình
Thái Nguyên. 

Đồng chí Nguyễn Đăng Bình, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh trao quyết định thành lập
Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên.                                                                             
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Đài Phát thanh, Truyền hình tỉnh Thái 
Nguyên đã có gần 70 năm gánh vác 
trọng trách, sứ mệnh, và đã cùng với 
Đảng bộ, chính quyền và nhân dân 
các dân tộc tỉnh Thái Nguyên hoàn 
thành tốt nhiệm vụ đấu tranh thống 
nhất đất nước, phát triển kinh tế - xã 
hội, xây dựng Đảng và củng cố hệ 
thống chính trị; bảo đảm quốc phòng, 
an ninh, trật tự, an toàn xã hội; đã 
được tặng thưởng nhiều phần thưởng 
cao quý.

Đến nay, theo chủ trương của Bộ 
Chính trị, các cơ quan báo chí được tổ 
chức lại thành cơ quan Báo và Phát 
thanh, Truyền hình trực thuộc Tỉnh ủy 
theo hướng tinh gọn, hiệu quả hơn.

Ngày 1/7/2025, Tỉnh ủy đã ban 
hành các quyết định về thành lập và 
công tác cán bộ của Báo và Phát 
thanh, Truyền hình Thái Nguyên; 
Tỉnh ủy, HĐND tỉnh cũng đã ban 
hành nghị quyết, quyết định tạm giao 
biên chế cán bộ, công chức, viên chức 
trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp 
của tỉnh, bảo đảm các điều kiện cần 
thiết để cơ quan hoàn thành tốt nhiệm 
vụ.

Hôm nay, nhân sự kiện thành lập cơ 
quan Báo và Phát thanh, Truyền hình 
Thái Nguyên trên cơ sở hợp nhất các 
cơ quan Báo, Đài PT-TH, Tạp chí văn 
nghệ của 2 tỉnh Thái Nguyên và Bắc 
Kạn, trước yêu cầu đòi hỏi mới trong 
công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh 
ủy; sự chỉ đạo, điều hành của UBND 
tỉnh; sự giám sát của các cơ quan dân 
cử; sự mong đợi của nhân dân, tôi đề 
nghị Báo và Phát thanh, Truyền hình 
Thái Nguyên quan tâm thực hiện một 
số nội dung cụ thể sau:

Thứ nhất, phát huy truyền thống 
vẻ vang, tự hào của các cơ quan báo 
chí 2 tỉnh; tiếp tục đoàn kết, thống 
nhất, trên dưới một lòng, nhanh chóng 
ổn định tổ chức, tập trung ý chí và lực 
lượng, giữ vững và đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền. Trong đó, trước mắt là 
đẩy mạnh tuyên truyền khi vận hành 
chính quyền địa phương 2 cấp, dẫn 
dắt, định hướng dư luận, tạo sự đồng 
thuận cao trong các tầng lớp nhân dân, 
tăng cường tuyên truyền Đại hội Đảng 
bộ các cấp tỉnh Thái Nguyên nhiệm 
kỳ 2025-2030, tiến tới Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

Thứ hai, giữ vững tôn chỉ, mục 
đích, sứ mệnh của cơ quan báo Đảng; 
bám sát các nhiệm vụ chính trị, những 
vấn đề lớn, có tính thời sự của Đảng, 
đất nước và của tỉnh để tuyên truyền 
toàn diện, có chiều sâu, nhất là về 
công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và 
hệ thống chính trị; bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng, đấu tranh, phản bác 
các quan điểm sai trái, sai sự thật. 
Nhạy bén, kịp thời trong công tác định 
hướng thông tin, lan tỏa sự tích cực, 
đồng thuận để các cấp, ngành, cán bộ 
và đảng viên tổ chức thực hiện tốt các 
nhiệm vụ chính trị.

Thứ ba, chủ động nắm bắt tình 
hình ở cơ sở, phát hiện vấn đề từ thực 
tiễn để có nhiều tin bài mang đậm hơi 

thở cuộc sống; kịp thời cổ vũ những 
mô hình tốt, phản ánh cách làm hay, 
gương điển hình; đi đôi với phê phán 
các hiện tượng tiêu cực, những mặt 
chưa tốt trong đời sống xã hội; phấn 
đấu có nhiều hơn nữa những cây bút, 
những tác phẩm báo chí thật sự xuất 
sắc, có tầm vóc, có cả giá trị lý luận 
và thực tiễn, làm sao chuyền tải được 
những bước đổi thay, chuyển mình to 

lớn của Đảng, của dân tộc, của Tổ 
quốc, của quê hương Thái Nguyên 
tươi đẹp.

Thứ tư, tôi cũng đề nghị các đồng 
chí lãnh đạo cơ quan Báo và Phát 
thanh, Truyền tỉnh tiếp tục quan tâm 
chăm lo xây dựng đội ngũ phóng viên, 
cán bộ kỹ thuật có bản lĩnh chính trị 
vững vàng, có phẩm chất đạo đức tốt, 
có trình độ chuyên môn giỏi, đảm bảo 

tính kế thừa và phát triển. Đặc biệt, 
trong thời đại khoa học công nghệ 
phát triển như vũ bão, tinh thần chỉ 
đạo của Bộ Chính trị trong Nghị quyết 
57, cán bộ, phóng viên của cơ quan 
cần tiếp tục tiên phong ứng dụng khoa 
học công nghệ, đổi mới sáng tạo, 
chuyển đổi số để không ngừng nâng 
cao chất lượng các sản phẩm cả hình 
thức và nội dung, làm sao để cán bộ, 
đảng viên và người dân mong đợi 
chương trình phát thanh, truyền hình, 
mong đợi số báo mới mỗi ngày như 
một món ăn tinh thần không thể thiếu 
- cái này so với báo chí các tỉnh bạn... 
còn phải cố gắng rất nhiều.

Về cơ sở vật chất, tôi được biết, 
trong những năm qua tỉnh đã có 
những quan tâm chăm lo đầu tư nhất 
định...; tuy nhiên, trong quá trình sắp 
xếp, sáp nhập và chuyển đổi số như 
hiện nay, cái gì các đồng chí thấy cần 
có, phải có thì báo cáo Tỉnh ủy, 
HĐND, UBND để chăm lo, tạo điều 
kiện. Làm sao phải nâng cao hơn nữa 
chất lượng tin bài lên một bước cao 
hơn; chú trọng sáng tạo, tìm tòi, đổi 
mới trong từng bài viết, bản tin, phóng 
sự... phải giữ được sự chân thực của 
cuộc sống, sự vật, vấn đề và lan tỏa, 
định hướng những giá chân, thiện, mỹ.

Mỗi giai đoạn lịch sử đều có đòi 
hỏi này riêng. Giai đoạn này tỉnh 
chúng ta đã thực hiện xong việc sắp 
xếp tổ chức bộ máy chính quyền địa 
phương 2 cấp; đang nỗ lực tăng tốc, 
chuyển mình cùng cả nước để đạt tốc 
độ tăng trưởng cao trong năm 2025; 2 
con số trong giai đoạn 2025-2030; 
quyết liệt phát triển hạ tầng giao 
thông, hạ tầng các khu, cụm công 
nghiệp; quyết liệt xóa nhà tạm, nhà 
dột nát cho bà con nghèo và nhiều 
nhiệm vụ quan trọng khác. Tỉnh ủy tin 
tưởng nhất định Báo và Phát thanh, 
Truyền hình Thái Nguyên sẽ tham gia 
hiệu quả, đắc lực vào việc thực hiện 
các nhiệm vụ chính trị cao cả đó, 
xứng đáng với sự tin cậy của cấp ủy, 
chính quyền và nhân dân đã dành cho 
các đồng chí...

(*) Tiêu đề do Tòa soạn đặt.

Khẳng định...
(Tiếp theo trang 3)

Đồng chí Nguyễn Đăng Bình, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh cùng các đại biểu với đội ngũ 
cán bộ, viên chức Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên.

Phóng viên tác nghiệp trong trận mưa lũ lịch sử đầu tháng 9-2024. Ảnh: T.L

Ấn phẩm của Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên
đến với chiến sĩ Trường Sa.                                                      Ảnh: T.L
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CƠ CHẾ RA ĐỜI TỪ ÁP LỰC TIẾN ĐỘ
Được khởi công từ tháng 3-2025, 

dự án tuyến cao tốc Chợ Mới - Bắc 
Kạn có tổng mức đầu tư hơn 5.750 tỷ 
đồng. Trong đó, diện tích đất phải thu 
hồi lên tới 255,14ha, trải rộng trên địa 
bàn xã Thanh Mai, Thanh Thịnh và 
phường Bắc Kạn. Đến hết tháng 
6-2025, khối lượng mặt bằng đã thu 
hồi đạt 175,7ha, tương đương 68,8% 
diện tích và bàn giao được 
15,96/28,83km chiều dài tuyến (đạt 
55,4%).

Trước thực trạng “xôi đỗ", nhiều vị 
trí người dân chưa nhận tiền đền bù, 
chính quyền địa phương và các sở, 
ngành liên quan đã báo cáo, tham mưu 
cho UBND tỉnh ban hành loạt cơ chế 
mới. Đáng chú ý là văn bản số 4415/
UBND-NNTNMT ngày 03/6/2025 
của UBND tỉnh Bắc Kạn (nay là tỉnh 
Thái Nguyên) về chính sách hỗ trợ 
người dân tự lo tái định cư (TĐC), 
thay vì phải đợi xây dựng khu TĐC 
tập trung. Nhờ đó, một loạt điều chỉnh 
đã được thực hiện, giúp giảm chi phí 
từ 117 tỷ đồng xuống chỉ còn khoảng 
48 tỷ đồng cho hạng mục này.

Hai khu TĐC Thanh Thịnh và 
Thanh Vận được đề xuất giảm quy mô 
và dừng xây dựng. Phường Bắc Kạn 
chỉ có 3 hộ đăng ký TĐC nên địa 
phương đã đề nghị dừng hẳn phương 
án xây dựng TĐC tập trung. Chính 
cách làm linh hoạt này đã rút ngắn 
đáng kể thời gian thực hiện thủ tục 
đầu tư khu tái định cư, đồng thời hạn 
chế tối đa nguy cơ đội vốn.

Không chỉ “nóng” về công tác giải 
phóng mặt bằng, dự án cao tốc Chợ 
Mới - Bắc Kạn còn ghi nhận sự vào 
cuộc quyết liệt trong việc gỡ vướng về 
thủ tục đầu tư, đặc biệt là sử dụng cơ 
chế đặc thù được Quốc hội thông qua 
tại Nghị quyết số 106/2023/QH15. 
Theo đó, việc cấp phép và khai thác 
vật liệu tại mỏ đất Cụm công nghiệp 
Thanh Thịnh với trữ lượng 400.000m3 
đã được thực hiện rút gọn, giúp nhà 
thầu sớm có nguồn cung phục vụ thi 
công.

Dù vậy, khối lượng xây dựng thực 
tế vẫn đang ở mức thấp do tiến độ bàn 
giao mặt bằng chưa đồng đều. Ở một 
số vị trí, người dân còn chưa nhận tiền 
đền bù do thắc mắc về đơn giá bồi 
thường dẫn đến tình trạng “treo” thi 
công dù nhà thầu đã sẵn sàng.

Dự án có tổng cộng 18 cầu, 30 hầm 
chui dân sinh, 4 nút giao liên thông, 
cùng hàng loạt công trình hạ tầng kỹ 
thuật. Hiện nay có 15 mũi thi công 
đang hoạt động trên toàn tuyến, bao 
gồm 9 mũi đường và 6 mũi cầu. Các 
hạng mục kỹ thuật đã khởi động: 
43/94 cống hoàn thành (45,7%), 13/30 
hầm chui dân sinh (đạt 43%) và 15/18 
cầu đã triển khai cọc khoan nhồi hoặc 
đúc dầm. Tuy nhiên, khó khăn hiện 
hữu là tiến độ di dời công trình hạ 
tầng kỹ thuật, hệ thống điện, viễn 
thông, nước sinh hoạt còn rất chậm. 
Tới cuối tháng 6, chưa có vị trí nào 

trong số 59 điểm cần di dời được hoàn 
tất thi công. Đơn vị thi công các công 
trình này chỉ mới hoàn thành hợp 
đồng và bàn giao mặt bằng, dự kiến 
đến đầu tháng 7 mới tổ chức mở thầu 
cho đường điện 110kV và 220kV.

Ông Mạc Văn Nghiệp, Giám đốc 
điều hành Dự án cao tốc Chợ Mới - 
Bắc Kạn (Ban Quản lý dự án 2 Bộ 
Xây dựng) thông tin: Trước áp lực 
này, Ban Quản lý dự án 2, đơn vị chủ 
đầu tư đã kiến nghị tỉnh Thái Nguyên 
chỉ đạo đẩy nhanh công tác di dời hạ 
tầng, tạo mặt bằng sạch cho nhà thầu 
tranh thủ từng ngày nắng triển khai thi 
công. Đây là dự án lớn, liên quan 
nhiều bên, mỗi ngày chậm là thêm chi 
phí, thêm rủi ro. Địa phương đã làm 
rất tốt vai trò của mình, nhưng cần 
thêm sự phối hợp chặt chẽ trong giai 
đoạn nước rút.

CÒN NHIỀU VIỆC PHẢI LÀM
Thực tế, mặt bằng là yếu tố then 

chốt quyết định tiến độ thi công, đặc 
biệt với các công trình hạ tầng quy mô 
lớn. Với tỷ lệ bàn giao hiện tại đạt 
55,4% chiều dài tuyến, trong khi thời 
gian thi công chỉ còn chưa đầy 18 
tháng (năm 2026 phải thông tuyến), 
áp lực là rất lớn. Tình trạng “xôi đỗ”, 
mặt bằng không liền mạch không chỉ 
ảnh hưởng đến thi công mà còn khiến 
nhà thầu khó bố trí máy móc, nhân lực 
một cách tối ưu.

Giải pháp lâu dài, theo các chuyên 
gia cần thiết lập quy chế phối hợp 
chặt chẽ giữa chủ đầu tư, địa phương, 
các nhà thầu và cả người dân. Đồng 
thời, nên có thêm cơ chế thưởng, phạt 
theo tiến độ mặt bằng cụ thể ở từng cơ 
quan đơn vị, địa phương thực hiện để 
tạo động lực thực chất.

Giải phóng mặt bằng không đơn 
thuần là việc đo đạc, đền bù hay thu 
hồi đất. Đó là công việc mang tính 
“phát động xã hội”, nơi sự đồng thuận 
của người dân quyết định thành, bại 
của một dự án trọng điểm. Với tuyến 
cao tốc Chợ Mới –- Bắc Kạn, những nỗ 
lực ban hành chính sách gấp rút, linh 
hoạt điều chỉnh quy mô khu TĐC, sử 
dụng cơ chế đặc thù về mỏ vật liệu… 
đã cho thấy quyết tâm cao độ từ cả hệ 
thống.

Chặng đường phía trước còn dài, 
nhưng nếu giữ vững tinh thần “chạy 
nước rút” như hiện nay, tin rằng 
những nút thắt sẽ được tháo gỡ từng 
bước, đưa công trình về đích đúng 
hẹn, mở ra kỳ vọng phát triển mới cho 
vùng đất trung du, miền núi phía Bắc.

PHƯƠNG THẢO

Cùng với tuyến cao tốc Chợ Mới - Bắc Kạn, tuyến cao tốc Thái Nguyên - Chợ Mới góp phần rút ngắn thời gian
di chuyển, tăng cường kết nối giữa các địa phương trong tỉnh.

GIẢI PHÓNG MẶT BẰNG TUYẾN CAO TỐC CHỢ MỚI - BẮC KẠN:

Đẩy nhanh tiến độ bằng
cơ chế đặc thù

Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng Phương Thành triển khai
mũi thi công trên tuyến cao tốc Chợ Mới - Bắc Kạn. 

Tuyến cao tốc Chợ Mới - Bắc Kạn 
dài 28,8km là dự án trọng điểm 
không chỉ của tỉnh Thái Nguyên 
mà còn của toàn vùng trung du, 
miền núi phía Bắc, góp phần kết 
nối phát triển kinh tế - xã hội giữa 
Thái Nguyên và các tỉnh lân cận. 
Hiện nay, nhiệm vụ giải phóng mặt 
bằng là đặc biệt quan trọng để 
triển khai các bước tiếp theo của 
dự án.
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Việc hợp nhất các cơ quan báo 
chí của tỉnh Thái Nguyên 
được triển khai theo đúng tinh 

thần các nghị quyết của Trung ương 
và Quyết định số 362/QĐ-TTg của 
Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy 
hoạch phát triển và quản lý báo chí 
toàn quốc đến năm 2025. Đây là một 
phần trong tổng thể các bước đi mạnh 
mẽ, quyết đoán nhưng thận trọng của 
Đảng, Nhà nước và các địa phương 
trong việc tái cấu trúc tổ chức hành 
chính, trong đó hợp nhất các đơn vị 
báo chí là yêu cầu tất yếu và lựa chọn 

chiến lược để thích ứng với thời kỳ 
chuyển đổi số, báo chí hội tụ và 
truyền thông đa nền tảng.

Trước thời điểm sáp nhập, hệ thống 
báo chí tại Thái Nguyên và Bắc Kạn 
có tới 6 cơ quan báo chí độc lập, 
gồm: Báo Thái Nguyên, Đài Phát 
thanh - Truyền hình Thái Nguyên, 
Tạp chí Văn nghệ Thái Nguyên, Báo 
Bắc Kạn, Đài Phát thanh - Truyền 
hình Bắc Kạn và Tạp chí Văn nghệ 
Ba Bể, tổng số có gần 30 phòng, đơn 
vị chuyên môn trực thuộc. Mỗi đơn vị 
đều có ban lãnh đạo riêng, cơ cấu tổ 

Cùng với sáp nhập tỉnh Thái 
Nguyên và Bắc Kạn, các cơ 
quan báo chí của 2 địa phương 
cũng chính thức hợp nhất 
thành một cơ quan truyền 
thông mang tên Báo và Phát 
thanh, Truyền hình Thái 
Nguyên. Đây không chỉ là việc 
sáp nhập về tổ chức, mà là 
bước đi chiến lược nhằm tăng 
cường sức mạnh truyền thông, 
hợp nhất nguồn lực để phục vụ 
tốt hơn nhiệm vụ chính trị, phát 
triển kinh tế - xã hội trong giai 
đoạn mới. Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên thực hiện một chương trình livestream trực tuyến. 			 

													             Ảnh: T.L

Không quản đường sá xa xôi, điều kiện khắc nghiệt, các phóng viên vẫn 
miệt mài đến tận cơ sở, ghi lại hơi thở cuộc sống. Trong ảnh: Phóng viên 
Báo và Phát  thanh, Truyền hình Thái Nguyên trong một chuyến tác 
nghiệp tại địa bàn miền núi sau mưa lũ.			   Ảnh: T.L

Các phóng viên tác nghiệp tại cơ sở.				    Ảnh: T.L In ấn các ấn phẩm báo chí tại Nhà 
in Báo và Phát thanh, Truyền hình 
Thái Nguyên.				  
			   Ảnh: T.L

Hội tụ nền tảng, đồng lòng khát vọng
Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên
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chức và cơ sở vật chất riêng, nên 
không tránh khỏi sự chồng chéo về 
chức năng, phân tán nguồn lực và khó 
khăn phát triển theo hướng hiện đại, 
hội tụ.

Việc thành lập Báo và Phát thanh, 
Truyền hình Thái Nguyên đã giải 
quyết căn bản những tồn tại đó. Theo 
đề án được Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
Thái Nguyên thông qua, cơ quan mới 
được tổ chức lại tinh gọn với 1 Ban 
Biên tập và 12 đầu mối trực thuộc (11 
phòng chuyên môn và 1 nhà in). 
Đồng thời, hơn 200 biên chế và 10 
hợp đồng theo Nghị định số 
111/2022/NĐ-CP được sắp xếp lại 
một cách khoa học, dựa trên năng lực, 

sở trường, vị trí việc làm phù hợp. 
Các tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn 
Thanh niên, Liên chi hội Nhà báo... 
được tái cơ cấu đồng bộ, đảm bảo 
hoạt động liên tục, không gián đoạn. 
Điều đặc biệt đáng ghi nhận là quá 
trình chuẩn bị hợp nhất được tiến 
hành bài bản, dân chủ, công khai, với 
sự đồng thuận cao trong đội ngũ cán 
bộ, viên chức. Nhiều trường hợp trong 
biên chế đã tự nguyện đăng ký nghỉ 
việc, nghỉ hưu theo chính sách hỗ trợ 
để tạo điều kiện cho việc sáp nhập; 
những người còn lại đều sẵn sàng 
nhận nhiệm vụ mới, thể hiện bản lĩnh, 
trách nhiệm và tinh thần vì việc 
chung.

Cơ quan hợp nhất sẽ hoạt động đa 
nền tảng, đa ngôn ngữ, đa loại hình 

báo chí, gồm: báo in, báo điện tử, 
phát thanh và truyền hình; đồng thời 
duy trì các ấn phẩm chuyên đề như: 
Văn nghệ, Miền núi - Vùng cao, các 
chương trình bằng tiếng dân tộc (Tày, 
Mông, Dao...), kênh nội dung trên 
nền tảng số và mạng xã hội, nhằm giữ 
vững bản sắc văn hóa vùng miền và 
phục vụ hiệu quả nhu cầu thông tin 
của đông đảo tầng lớp nhân dân.

Một trong những đột phá của mô 
hình hợp nhất là kết nối được toàn bộ 
các loại hình báo chí vốn trước đây 
hoạt động biệt lập. Sự liên thông này 
giúp nâng cao hiệu quả sản xuất nội 
dung, rút ngắn quy trình, giảm chi 
phí, đồng thời phát huy tối đa năng 
lực đội ngũ nhà báo, kỹ thuật viên, 
cán bộ quản lý. Việc tích hợp hạ tầng 
kỹ thuật, chuẩn hóa quy trình vận 
hành, xây dựng cơ sở dữ liệu dùng 
chung và phát triển nền tảng số báo 
chí hội tụ là bước đi quan trọng, tạo 
nền tảng để Báo và Phát thanh, 
Truyền hình Thái Nguyên từng bước 
thực hiện cơ chế tự chủ tài chính, 
đồng thời triển khai hiệu quả mô hình 
đặt hàng báo chí, cung cấp dịch vụ 
truyền thông và phát triển các sản 
phẩm truyền thông số.

Không chỉ là kênh thông tin thiết 
yếu, cơ quan mới còn đóng vai trò 
trung tâm trong công tác định hướng 
dư luận xã hội, bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng; tích cực giám sát, 
phát hiện, phản biện, đấu tranh chống 
tham nhũng, lãng phí, quan liêu và 
các biểu hiện tiêu cực; phát hiện, cổ 
vũ điển hình tiên tiến, góp phần lan 
tỏa niềm tin, khát vọng phát triển 
trong xã hội. Báo và Phát thanh, 
Truyền hình có nhiệm vụ xây dựng cơ 
quan vững mạnh, chuyên nghiệp, 
nhân văn và hiện đại; xây dựng đội 

ngũ viên chức và người lao động có 
lập trường, tư tưởng vững vàng, giỏi 
về chuyên môn, nghiệp vụ và đạo đức 
nghề nghiệp trong sáng. Trong bối 
cảnh truyền thông đang chứng kiến sự 
cạnh tranh mạnh mẽ từ mạng xã hội 
và các nền tảng xuyên biên giới, thì 
việc xây dựng một cơ quan báo chí 
mạnh, chủ lực, có tầm nhìn dài hạn 
chính là tiền đề để Báo và Phát thanh, 
Truyền hình Thái Nguyên giữ vững 
vai trò dẫn dắt, là tiếng nói chính 
thống, chính danh trong lòng nhân 
dân.

Việc tiếp tục duy trì 5 cơ sở làm 
việc tại Thái Nguyên và Bắc Kạn 
(cũ), trong điều kiện chưa thể tập 
trung ngay về một đầu mối, cho thấy 
sự linh hoạt, thực tế, đảm bảo duy trì 
nhịp độ sản xuất và phát sóng ổn 
định. Đồng thời, đây cũng là tiền đề 
để mở rộng mạng lưới cộng tác viên, 
phóng viên thường trú, tăng khả năng 
phản ánh thông tin đa chiều từ cơ sở.

Trong kỷ nguyên chuyển đổi số và 
truyền thông hội tụ, những đổi mới 
mang tính cấu trúc như việc hợp nhất 
các cơ quan báo chí sẽ đáp ứng yêu 
cầu cải cách bộ máy và sự chuẩn bị 
cho một sứ mệnh mới là trở thành cơ 
quan truyền thông đa phương tiện, 
chuyên nghiệp, nhân văn và có khả 
năng ảnh hưởng sâu rộng trong vùng 
trung du và miền núi phía Bắc. Báo 
và Phát thanh, Truyền hình Thái 
Nguyên với cơ cấu mới, nhiệm vụ 
mới và tầm vóc mới sẽ là một tổ hợp 
truyền thông mạnh, thực hiện xuất sắc 
vai trò định hướng, phản ánh, cổ vũ 
và dẫn dắt dư luận, phục vụ đắc lực 
cho mục tiêu xây dựng tỉnh Thái 
Nguyên hiện đại, bản sắc, thịnh 
vượng.

HỒNG TÂM

Các đơn vị trực thuộc Báo và Phát thanh, Truyền 
hình Thái Nguyên, gồm: Phòng Thời sự; Phòng 
Chuyên đề - Dân tộc; Phòng Thông tin Đối 
ngoại; Phòng Văn nghệ và Giải trí; Phòng Thư 
ký biên tập; Phòng Biên tập Phát thanh - Truyền 
hình; Phòng Biên tập Báo in - Báo điện tử; 
Phòng Nội dung số; Phòng Kỹ thuật Sản xuất và 
Truyền dẫn; Phòng Dữ liệu và hạ tầng số; Văn 
phòng và Nhà in.

Phóng viên Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên 
tác nghiệp trên hành trình công tác tại quần đảo Trường 
Sa. 			   Ảnh: T.L

Một cơ sở của Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên tại số 19, phố Nhị Quý, 
phường Phan Đình Phùng.

Phóng viên Báo và Phát thanh, 
Truyền hình Thái Nguyên ghi hình 
và phỏng vấn một em nhỏ tại khu 
cách ly tập trung trong thời điểm 
dịch COVID-19 diễn biến phức tạp. 	
			   Ảnh: T.L
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Chúng tôi có mặt trong buổi 
giao ban đầu tiên của Công an 
phường Quyết Thắng mới. 

Trên gương mặt từng cán bộ, chiến sĩ 
ai cũng đều phấn khởi, vui tươi và đều 
thể hiện quyết tâm phấn đấu hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao. Trong 
những ngày qua, cán bộ, chiến sĩ đều 
nỗ lực ổn định trụ sở làm việc, sắp 
xếp hồ sơ, tài liệu khoa học để có thể 
bắt tay thực hiện nhiệm vụ một cách 
nhanh nhất.

Thượng tá Trần Xuân Nghiệp, 
Trưởng Công an phường Quyết 
Thắng, cho biết: Đơn vị đã chuẩn bị 
tốt nhất điều kiện phục vụ công tác, 
không để bị gián đoạn. Các nhiệm vụ 
chuyên môn của đơn vị đều được đảm 
bảo, từ tuần tra kiểm soát, đảm bảo an 
ninh trật tự, trật tự an toàn giao thông, 
trật tự công cộng, đặc biệt là giải 
quyết thủ tục hành chính theo nguyện 
vọng của nhân dân. Mặc dù ban đầu 
còn rất nhiều khó khăn, nhưng với 
những tinh thần quyết tâm cao nhất 
chúng tôi sẽ hoàn thành nhiệm vụ 
được giao.

Công an phường Quyết Thắng mới 
được sáp nhập từ Công an phường 
Thịnh Đán, Công an xã Quyết Thắng 
và Công an xã Phúc Hà (TP. Thái 
Nguyên cũ). Hiện nay, có 5 tổ công 
tác, hoạt động tại 3 địa điểm. Cán bộ, 
chiến sĩ được bố trí, sắp xếp phù hợp 
với năng lực, kinh nghiệm và sở 
trường công tác và đều nêu cao tinh 
thần trách nhiệm với công việc được 
giao. Trong ngày đầu hoạt động theo 
mô hình chính quyền địa phương hai 
cấp, công tác tiếp dân, giải quyết thủ 
tục hành chính của lực lượng Công an 
được duy trì.

Anh Bùi Quang Ninh, công dân 
phường Quyết Thắng, đến thực hiện 
xác nhận thông tin cư trú trong buổi 
đầu tiên sáp nhập đơn vị hành chính 
cấp xã, bày tỏ cảm nhận: Các thủ tục 
được lực lượng Công an giải quyết 
ngay và tôi nhận thấy hoạt động của 
lực lượng Công an trong ngày đầu sáp 
nhập các đơn vị hành chính không có 
gì gián đoạn.

Cùng với Công an cả nước, từ tháng 

3-2025, Công an tỉnh Thái Nguyên đã 
vận hành theo mô hình Công an 2 cấp. 
Sau 4 tháng triển khai, tình hình an 
ninh trật tự tại địa bàn cơ sở được đảm 
bảo, công tác chỉ đạo, điều hành được 

nhanh chóng. Đến nay, sau sáp nhập 
tỉnh và các xã, Công an tỉnh Thái 
Nguyên có 92 Công an cấp xã. Bắt tay 
vào vận hành theo mô hình chính 
quyền địa phương hai cấp, các mặt 

công tác vẫn được duy trì theo nền 
nếp, không gián đoạn. Tình hình tư 
tưởng cán bộ, chiến sĩ ổn định, phấn 
khởi quyết tâm hoàn thành nhiệm vụ 
trong giai đoạn mới.

Trung tá Bùi Xuân Dũng, Phó 
Trưởng Công an phường Phan Đình 
Phùng, cho biết thêm: Chỉ huy Công 
an phường luôn động viên cán bộ, 
chiến sĩ cố gắng hết mình và nâng cao 
tinh thần trách nhiệm để phục vụ cho 
nhân dân. Trong thời gian đầu có thể 
còn khó khăn, song tất cả đều xác 
định đặt nhiệm vụ công việc là trên 
hết.

Với sự đồng lòng, quyết tâm của 
toàn Đảng, toàn quân, toàn dân; sự chỉ 
đạo quyết liệt của Bộ Công an, tin 
tưởng rằng lực lượng Công an cấp xã 
trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên sẽ tiếp 
tục phát huy vai trò tham mưu, thực 
hiện tốt nhiệm vụ bảo vệ an ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã hội ngay từ 
cơ sở, góp phần phát triển kinh tế - xã 
hội ở địa phương.

DŨNG MINH - LINH SAM
(Công an tỉnh Thái Nguyên)

Công an cấp xã duy trì hoạt động ổn định

Thượng tá Trần Xuân Nghiệp, Trưởng Công an phường Quyết Thắng, điều hành buổi giao ban đầu tiên
của Công an phường.

Cán bộ, chiến sĩ Công an phường Phan Đình Phùng giải quyết thủ tục 
hành chính cho người dân.

Phát huy kết quả hoạt động sau 4 tháng triển khai thực hiện mô hình Công an địa phương 2 cấp, 
từ ngày 1/7/2025, 92 đơn vị Công an cấp xã trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên tiếp tục duy trì ổn định 
các mặt công tác, không để xáo trộn, bỏ trống địa bàn.

(TN) Đoàn công tác của Tổng cục 
Hậu cần - Kỹ thuật (Bộ Quốc phòng) 
vừa tiến hành kiểm tra kết quả thực 
hiện nhiệm vụ hậu cần, kỹ thuật sau 
khi sắp xếp lại cơ quan quân sự địa 
phương theo mô hình chính quyền địa 
phương 2 cấp tại Ban Chỉ huy Phòng 
thủ khu vực 2 (Phú Lương) - Bộ 
CHQS tỉnh Thái Nguyên.

Đoàn kiểm tra hệ thống doanh trại, 
cơ sở vật chất hậu cần - kỹ thuật, 

trang bị vật chất quân nhu, quân y; hệ 
thống kho trạm kỹ thuật, vũ khí trang 
bị… Kết quả kiểm tra cho thấy, sau 
khi thực hiện việc sắp xếp tổ chức 
theo mô hình chính quyền địa phương 
hai cấp, Ban Chỉ huy Phòng thủ khu 
vực 2 - Bộ CHQS tỉnh Thái Nguyên 
đã khắc phục mọi khó khăn, ổn định 
tổ chức, biên chế, kiện toàn lực 
lượng; bảo đảm duy trì nghiêm chế 
độ trực sẵn sàng chiến đấu; bảo đảm 

tốt công tác hậu cần, kỹ thuật; kịp 
thời tiếp nhận, củng cố, di chuyển 
sang doanh trại mới; chăm lo nơi ăn, 
nghỉ, sinh hoạt, học tập cho cán bộ, 
nhân viên…

Về những nhiệm vụ trong thời gian 
tới, Đoàn công tác yêu cầu Ban Chỉ 
huy Phòng thủ khu vực 2 và các đơn 
vị còn lại của Bộ CHQS tỉnh Thái 
Nguyên bám sát chỉ đạo của cấp trên, 
sửa chữa, xây mới, bố trí vị trí ăn, ở, 

làm việc khoa học, hợp lý, phát huy 
hết công năng sử dụng doanh trại; 
bảo đảm kinh phí xăng dầu, hệ thống 
bếp điện nấu ăn, hệ thống nhà xe 
chính quy… Phấn đấu Ban Chỉ huy 
Phòng thủ khu vực 2 và các đơn vị 
mới được thành lập của Bộ CHQS 
tỉnh Thái Nguyên đi vào hoạt động 
hiệu năng, hiệu quả ngay từ những 
ngày đầu.

ĐỨC THÚY

Bảo đảm tốt công tác hậu cần - kỹ thuật tại Ban Chỉ huy Phòng thủ khu vực 2



Tìm hiểu thực tế tại các chợ đầu 
mối của tỉnh, chúng tôi nhận 
thấy, giá bán rau xanh và nhiều 

loại củ, quả đã tăng gấp rưỡi hoặc gấp 
đôi so với 2 tuần trước. Đặc biệt, một 
số loại rau xanh có lượng tiêu thụ lớn 
như rau muống, hiện giá bán đã tăng 
lên ở mức từ 12-15 nghìn đồng/mớ; 
rau ngót có giá 10-15 nghìn đồng/mớ; 
mồng tơi, rau đay có giá bán 5 nghìn 
đồng/mớ; các loại củ quả như bí 
xanh, mướp ngọt, củ cải trắng… cũng 
được bán với giá từ 25 đến 30 nghìn 
đồng/kg.

Theo chia sẻ của các hộ sản xuất, 
giá rau xanh tăng là do thời gian vừa 
qua, mưa lớn, tình trạng ngập úng kéo 
dài khiến nhiều diện tích trồng rau, 
củ, quả bị ngập sâu trong nước làm 
ảnh hưởng đến năng suất, chất lượng 
và sản lượng rau. Bà Nguyễn Thị 
Oanh, tổ dân phố Đồng Bẩm, phường 
Linh Sơn, cho biết: Trật lụt vừa rồi, 
gia đình tôi có gần 1 sào rau bị ngập. 
Ngoài những luống rau muống, rau 
lang còn “cứu” được một phần (nhưng 
chất lượng rau bị ảnh hưởng khá lớn), 
hầu hết những luống trồng rau cải 
ngọt, cải canh bị hỏng hoàn toàn. 
Không riêng gì gia đình tôi, hơn 200 
hộ trồng rau trong xóm đều bị ảnh 

hưởng khi nhiều ruộng rau trồng bên 
bờ sông Cầu đã bị “xóa sổ”, không 
được thu hoạch.

Tương tự bà Oanh, Bà Phạm Thị 
Thanh, tổ dân phố Oánh, phường 
Phan Đình Phùng cũng đành ngậm 
ngùi nhìn những ruộng rau của gia 
đình bị nhấn chìm trong nước. Bà 
chia sẻ: Những giàn trồng đỗ, mướp 
đắng, mướp ngọt… của gia đình mới 
leo lên mặt đất được chưa đầy 1m đều 
bị hỏng hết. Giống như tháng 9 năm 
ngoái, đi qua trận lụt này, nông dân 
chúng tôi thất thu đáng kể. Hiện nay, 
chỉ những hộ dân có diện tích đất 
trồng rau ở trên cao là thu hoạch và 
bán được với giá cao hơn trước rất 
nhiều.

Trong khi thị trường rau xanh tại 
các chợ truyền thống, chợ cóc… của 
tỉnh đang có xu hướng tăng khá mạnh 
thì tại một số siêu thị trong tỉnh, rau 
xanh và các loại củ, quả vẫn được bán 
với mức giá ổn định. Chị Trần Thị 
Duyên, Quản lý bán hàng tại siêu thị 
Minh Cầu (đường Minh Cầu, phường 
Phan Đình Phùng) nói: Nhiều năm 
nay, chúng tôi chỉ bán các loại rau, 
củ, quả được sản xuất theo tiêu chuẩn 
an toàn, VietGAP, có nguồn gốc xuất 
xứ rõ ràng, được kiểm định thường 
xuyên, đảm bảo an toàn vệ sinh thực 
phẩm. Mỗi ngày, siêu thị cung cấp 
cho thị trường vài trăm mớ rau và vài 
tấn củ, quả, rau xanh các loại. Luôn 
quan tâm đến quyền lợi của người 

tiêu dùng và giữ uy tín cho siêu thị, 
dù thị trường rau xanh tại các chợ có 
biến động thì giá bán các loại rau 
xanh, củ, quả tại đây vẫn luôn ổn 
định.

Với giá bán như hiện tại, người tiêu 
dùng không bị ảnh hưởng quá nhiều. 
Tuy nhiên, nếu thời tiết diễn biến bất 
thường, mưa lớn tiếp tục kéo dài, hoạt 
động sản xuất rau xanh của người dân 
ở một số vùng trồng rau chuyên canh 
trong tỉnh có thể bị ảnh hưởng không 
nhỏ. Đây cũng là lúc người dân cần 
có sự thay đổi về tư duy và phương 
thức canh tác, đưa khoa học, công 
nghệ vào sản xuất để ứng phó với tình 
trạng biến đổi khí hậu.

Ông Nguyễn Tá, Chi cục trưởng 
Chi cục Trồng trọt và Bảo vệ thực vật 
tỉnh cho hay: Trước mắt, người dân ở 
các vùng trồng rau chuyên canh của 
tỉnh cần khơi thông dòng chảy để cho 
nước rút nhanh; khẩn trương vệ sinh 
đồng ruộng và tiến hành làm đất để 
gieo, trồng các loại rau ngắn ngày. 
Dự kiến chỉ khoảng 2 đến 3 tuần tới, 
thị trường rau xanh sẽ ổn định trở lại 
khi những lứa rau ngắn ngày được thu 
hoạch. Về lâu dài, người dân cần ứng 
dụng công nghệ cao vào sản xuất rau, 
nhất là sử dụng nhà lưới, nhà màng để 
bảo vệ diện tích rau xanh; trồng rau 
thủy canh; áp dụng tiêu chuẩn hữu cơ, 
VietGAP vào sản xuất rau xanh…

TÙNG LÂM
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Thị trường rau
biến động sau ngập úng

Giá bán rau xanh tại các chợ truyền thống của tỉnh đã tăng gấp rưỡi hoặc gấp đôi so với 2 tuần trước.

Cho dù thị trường rau xanh tại các chợ của tỉnh biến động, giá bán mặt 
hàng này tại siêu thị Minh Cầu vẫn luôn ổn định.

Mỗi ngày, siêu thị Minh Cầu bán 
hàng trăm mớ rau và vài tấn củ, 
quả, rau xanh các loại.

Hơn 10 ngày qua, trên địa bàn 
Thái Nguyên có mưa to đến rất to 
khiến cho hơn 300ha trồng rau 
xanh bị ngập trong nước. Theo đó, 
các vùng sản xuất rau chuyên 
canh nằm 2 bên bờ sông Cầu bị 
thiệt hại không nhỏ nên giá các 
loại rau xanh vì thế đã tăng khá 
mạnh.
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TÁC PHẨM DỰ THI VỀ CHỦ ĐỀ HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH

Mặc dù đã có hẹn trước lịch làm việc với 
anh Hùng tại Chi nhánh TNG ở xã Nam 
Hòa, nhưng khi chúng tôi đến anh vẫn 

miệt mài theo dõi vận hành thiết bị tở vải trong 
xưởng. Anh cùng đồng nghiệp vừa theo dõi và hiệu 
chỉnh các chi tiết vận hành thiết bị, vừa vui vẻ giải 
thích: Chỉ lúc làm việc mới biết thực tế thiết bị vận 
hành thế nào. Tan ca, hệ thống dừng thì chạy chỉ 
mang tính mô phỏng, nên khó “bắt bệnh”. Nghe 
theo lời mô tả lại của công nhân đứng máy thì khó 
hình dung chính xác…

Đó cũng là thiết bị “Máy tở vải tích hợp bộ tiếp 
vải tự động” mà anh đã sáng chế, giúp giảm thiểu 
sức lao động của công nhân, tăng năng suất và cắt 
giảm một nhân lực so với quy trình cũ. Thiết bị này 
có giá trị làm lợi trên 270 triệu đồng/năm cho Công 
ty.

Ở tuổi 46, hơn 20 năm gắn bó với các công việc 
phục vụ may công nghiệp tại TNG, 16 năm tuổi 
Đảng, nhưng với dáng người rắn rỏi, hoạt bát nên 
trông anh Hùng trẻ hơn so với tuổi. Anh kể lại: Cái 
đây vài năm, tôi thấy ở khâu tở vải nguyên liệu lúc 
nào cũng cần 2-3 công nhân. Họ làm việc vất vả và 
tiềm ẩn nhiều nguy cơ mất an toàn, thiếu chính xác 
khi nâng những cuộn vải lên bàn cuốn… Từ kiến 
thức và thực tiến, tôi đã thay thế bằng hệ thống bàn 
nâng điều khiển tự động sau khi lắp ráp nhiều chi 
tiết cơ khí với điện tự động để công nhân bớt mất 
sức, năng suất tăng lên, giảm từ 3, xuống 2, có lúc 
chỉ cần 1 người vận hành. Tôi làm ra thiết bị này để 
công nhân vơi bớt vất vả, chất lượng sản phẩm 
đồng đều, không bị gián đoạn và an toàn… Với tôi, 

lao động là môi trường sáng tạo, yêu nghề là cơ hội 
truyền cảm hứng nuôi dưỡng đam mê.

Vừa miệt mài với chuyên môn, vừa mày mò 
nghiên cứu cải tiến kỹ thuật, anh đã đưa ra những 
sáng kiến mang lại giá trị kinh tế cao và cải thiện 
điều kiện làm việc cho người lao động. Một sáng 
kiến khác bắt đầu từ tư duy đổi mới theo hướng bảo 
vệ môi trường do anh hoàn thành năm 2024 cũng 
được Tổng Liên đoàn Lao động ghi nhận. Đó là 
sáng kiến tái sinh nước thải công nghiệp từ quy 
trình hấp, sấy đưa vào sử dụng làm nước vệ sinh 
công cộng. Giải pháp này giúp tái sử dụng nước 
thải một cách hợp lý, đảm bảo vệ sinh môi trường 
và tiết kiệm chi phí cho Công ty, làm lợi trên 330 
triệu đồng/năm.

Xuất thân là công nhân điện, năm 2001, sau khi 
tốt nghiệp Trường Cao đẳng Cơ khí Luyện kim, anh 
Đặng Văn Hùng bắt đầu làm việc cho TNG. Tại 
đây, anh không ngừng nỗ lực, tìm tòi và sáng tạo để 
cải thiện điều kiện làm việc, góp phần xây dựng 
doanh nghiệp ngày càng phát triển. Chính vì vậy, 
công việc chính của anh hiện tại là kỹ thuật an 
toàn, chỉ huy lực lượng phòng cháy, chữa cháy và 
cứu nạn, cứu hộ của Chi nhánh TNG tại xã Nam 
Hòa.

Anh chia sẻ: Mỗi sáng kiến là một ý tưởng. Mày 
mò, tìm hiểu, kết hợp quá trình trực tiếp sản xuất là 
cơ sở để bắt tay vào thực hiện cải tiến kỹ thuật, cải 
thiện môi trường làm việc. Với tôi, sáng tạo, cải 
tiến chính là niềm say mê. Mỗi sáng kiến, cải tiến 
thành công như đứa con tinh thần, động lực giúp tôi 
cố gắng hơn nữa để ngày càng có nhiều đóng góp 
cho Công ty.

Với sự nhiệt huyết và đóng góp cho Công ty, anh 
Đặng Văn Hùng đã vinh dự được nhận nhiều Giấy 
khen của Đảng bộ Công ty TNG, của Thành ủy, 
UBND TP. Thái Nguyên, Công đoàn ngành Công 
Thương. Đặc biệt, nhân dịp kỷ niệm 95 năm Ngày 
thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930 - 
3/2/2025), anh là một trong 95 công nhân tiêu biểu 
toàn quốc được vinh danh tại Hội nghị “Công nhân 
lao động tiêu biểu là đảng viên Đảng Cộng sản Việt 
Nam lần thứ I”.

Những đóng góp của anh Hùng không chỉ giúp 
doanh nghiệp phát triển mà còn góp phần nâng cao 
đời sống, điều kiện làm việc cho người lao động, 
tạo động lực cho thế hệ công nhân trẻ tiếp tục phấn 
đấu.

TRẦN NGUYÊN

Yêu nghề là cơ hội nuôi dưỡng say mê

Anh Đặng Văn Hùng (bên phải) cùng cộng sự kiểm tra vận hành hệ thống tự động nâng tở vải.

Trong số những công nhân giỏi của Công ty 
CP Đầu tư và Thương mại TNG, anh Đặng Văn 
Hùng là một gương mặt nổi bật và được mệnh 
danh là “cây” sáng kiến của đơn vị. Được suy 
tôn Công nhân lao động tiêu biểu là đảng 
viên Đảng Cộng sản Việt Nam lần thứ I (do 
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức 
đầu năm 2025) là vinh dự lớn không chỉ với 
cá nhân anh.

(TN) Phường Đức Xuân 
vừa tiếp nhận và triển khai 
theo thẩm quyền Dự án xây 
dựng Sân vận động và các 
hạng mục phụ trợ được UBND 
tỉnh Bắc Kạn (cũ) phê duyệt 
tháng 4-2023. Công trình khởi 
công từ đầu năm 2024, trên 
diện tích hơn 20ha; thời gian 
thực hiện giai đoạn 2023-2025.

Dự án có tổng mức đầu tư 
xây dựng hơn 250 tỷ đồng từ 
nguồn vốn ngân sách Trung 
ương, ngân sách địa phương. 
Đến nay, công trình thực hiện 

san nền đạt trên 90% khối 
lượng, các hạng mục khác 
đang thực hiện đồng thời nhằm 
bảo đảm tiến độ. Sân vận động 
hoàn thiện có sức chứa khoảng 
8.000 chỗ ngồi và có thể được 
nâng lên 15.000 chỗ trong giai 
đoạn tiếp theo. 

Sau khi tiếp nhận dự án từ 
Ban Quản lý dự án Đầu tư xây 
dựng TP. Bắc Kạn (cũ), 
phường Đức Xuân đã chỉ đạo 
bộ phận chuyên môn xem xét 
thực hiện các thủ tục, hồ sơ 
liên quan bảo đảm đúng quy 

định; chỉ đạo nhà thầu thi công 
tập trung phương tiện máy 
móc, nhân lực để triển khai dự 
án.

Khi hoàn thành đưa vào sử 
dụng, sân vận động sẽ phục vụ 
tổ chức các giải đấu thể thao 
lớn, hội thao, giao lưu văn hóa 
- văn nghệ, góp phần nâng cao 
đời sống tinh thần cho người 
dân phường Đức Xuân nói 
riêng và các địa phương khác 
thuộc tỉnh Thái Nguyên nói 
chung.

VĂN LẠ

Phường Đức Xuân tiếp nhận và triển khai 
Dự án xây dựng Sân vận động

Công ty TNHH Trường Thịnh Thái Nguyên thi công các 
hạng mục của Dự án.
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Khó khăn bước đầu
Năm năm trước, khi đang là thẩm phán tại 

Tòa án Nhân dân huyện Võ Nhai (cũ), anh 
Phạm Trung Kiên đã khiến nhiều người bất 
ngờ khi quyết định nghỉ việc. “Nhiều người 
nói tôi bị hâm, công việc đang ổn định, cơ 
hội phát triển phía trước mà lại “liều” thế. 
Còn anh bạn thân bảo tôi, “hãy về suy nghĩ 
lại đi”- Anh Kiên nhớ lại.

Rời ghế công chức, anh Kiên bắt đầu một 
hành trình đầy thử thách với nghề luật sư độc 
lập. Hành lang pháp lý riêng, kỹ năng thu 
thập chứng cứ, xây dựng tệp khách hàng, 
chứng minh uy tín cá nhân giữa thị trường 
cạnh tranh khốc liệt... đều là điều một luật sư 
ngoài hệ thống nhà nước phải tự trang bị. Tài 
chính thiếu ổn định, khách hàng còn dè dặt là 
những điều anh từng nếm trải trong những 
ngày đầu.

Tương tự là câu chuyện của chị Nguyễn 
Thị Nhung, nguyên Trưởng Bưu cục Đồng 
Quang. Từng gắn bó 27 năm với ngành Bưu 
chính, có nhiều thành tích xuất sắc trong 
công tác, nhưng cuối năm 2024, chị quyết 
định nghỉ việc để khởi nghiệp với sản phẩm 
chè đặc sản Thái Nguyên. Ra ngoài làm chủ, 
chị mới thấm hết những áp lực của công việc: 
Từ chọn mặt bằng kinh doanh, chọn đơn vị 
vận chuyển, cạnh tranh với doanh nghiệp 

lớn… đến chuyện giấy tờ, thuế phí, pháp lý. Có 
những ngày, chị tự hỏi: “Liệu mình có đang sai 
đường?”, nhưng rồi lại tự đứng dậy từ chính 
đam mê với lá trà quê hương.

Với chị Phan Thị Thúy, nguyên cán bộ Ủy 
ban MTTQ tỉnh, đầu năm 2025, chị nghỉ việc 
theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của Chính 
phủ để tạo điều kiện cho cơ quan sắp xếp bộ 
máy. Dù còn tới 16 năm công tác, chị vẫn dứt 
khoát lựa chọn rẽ hướng.

“Chỉ có chồng tôi ủng hộ tuyệt đối. Anh ấy 
nói: Em đã nghĩ kỹ thì cứ làm, anh luôn ủng 
hộ.” - chị Thúy chia sẻ. Đến với sản phẩm 
chăm sóc sức khỏe Love World sau quá trình 
tự trải nghiệm, chị Thúy bắt đầu lại với một rào 
cản khi thị trường ngập tràn hàng giả, hàng 
kém chất lượng, nơi mà niềm tin của người tiêu 
dùng là tài sản quý nhất nhưng cũng mong 
manh nhất. Bởi vậy, việc tạo dựng uy tín không 
hề đơn giản.

Nhiều cơ hội rộng mở
Hơn nửa năm sau ngày khởi nghiệp, chị 

Nhung đã có tệp khách hàng trải dài khắp các 
tỉnh, hợp tác với nhiều đơn vị vận chuyển và 
tiêu thụ. Còn luật sư Phạm Trung Kiên đã tạo 
dựng được thương hiệu riêng. Cơ hội phát triển 
kỹ năng tranh tụng, tư vấn chuyên sâu và được 
đào tạo đa dạng từ trường Luật, tiếp xúc thị 

trường thực tế chính là điểm sáng khi anh thực hiện 
công việc ngoài Nhà nước. Đồng thời, mỗi chuyến công 
tác ở khắp các vùng miền, anh đều coi là chuyến du 
lịch, với nhiều trải nghiệm trong nghề và cả cuộc sống.

Với chị Nguyễn Thị Thúy, công việc mới mang lại 
niềm vui: Tôi thấy mình khỏe mạnh hơn, giúp được 
nhiều người sống tích cực. Quan trọng nhất là có nhiều 
thời gian hơn cho gia đình, điều mà trước đây, khi làm 
trong cơ quan Nhà nước, tôi hiếm khi có được.

Không chỉ những người trung niên, ngày càng nhiều 
người trẻ cũng rời công việc Nhà nước để lập nghiệp 
bên ngoài. Điển hình như anh Nguyễn Hồng Kiên (sinh 
năm 1993, xã Đức Lương), từng là nhân viên văn phòng 
hơn 10 năm ở Hà Nội và TP. Thái Nguyên (cũ), song 
anh đã quyết định về quê lập nghiệp.

Anh Kiên chia sẻ: Nếu có khát khao mãnh liệt thì 
việc bắt đầu xây dựng sự nghiệp chưa bao giờ là muộn 
và làm ở đâu cũng không quan trọng. Với mong muốn 
góp phần quảng bá thương hiệu sản phẩm chè quê 
hương, sau khi về quê, đầu năm 2024, anh Kiên đã 
thành lập Hợp tác xã (HTX) chè Kiên Thái Nguyên với 
7 thành viên, do mình làm Giám đốc. Hiện nay, HTX 
có nhiều dòng sản phẩm khác nhau, từ trà móc câu đến 
tôm nõn hay trà đinh, với giá bán trung bình từ 200 
nghìn đồng đến 1,5 triệu đồng/kg. Tại xưởng, HTX có 
trung bình 5-6 lao động làm thường xuyên, với mức 
lương từ 6-8 triệu đồng/tháng.

Ấn tượng hơn nữa là câu chuyện của chị Hoàng Thị 
Thúy Vân, trưởng nhóm HTX An Vân Trà, xã La Bằng. 
Là cử nhân sinh học, từng làm việc tại Hà Nội với mức 
lương đáng mơ ước, sáu năm trước, chị quyết định từ bỏ 
để về quê làm trà. Chị không chọn con đường nhanh, 
mà nương theo tự nhiên, từ khâu chăm sóc, thu hái, sao 
sấy, tất cả đều thủ công để giữ được nét cổ xưa truyền 
thống và sự an lành. Bao bì sản phẩm cũng được thiết 
kế thân thiện với môi trường. Sau vài năm về quê, chị 
Vân đã thu được “trái ngọt”. HTX An Vân Trà mỗi 
tháng xuất hàng tạ trà búp khô, với các dòng đa dạng 
như Hồng trà, Matcha, trà thảo mộc… có mặt tại các 
siêu thị lớn trong nước.

Đồng hành cùng chị Vân là chị gái đã nghỉ nghề giáo 
viên và những người bạn trẻ khác rời phố về quê lập 
nghiệp. Họ đang cùng nhau viết lên một chương mới cho 
nghề sản xuất chè bền vững, gắn với bản sắc địa phương. 

Chuyển dịch từ “công sang tư” không chỉ là lựa chọn 
cá nhân, mà còn là xu hướng phù hợp với lộ trình tinh 
giản bộ máy hành chính, giúp mỗi người chủ động tái 
định vị bản thân trong bối cảnh mới. Khi nền kinh tế 
mở rộng, công nghệ phát triển, thì những người có 
chuyên môn, kỹ năng, và tư duy đổi mới hoàn toàn có 
thể tái định vị bản thân một cách mạnh mẽ trong thị 
trường mới. Họ vẫn góp phần vào sự phát triển chung 
theo một cách khác. 

Dù gặp khó khăn ban đầu, nhưng chính những trải 
nghiệm ấy đã giúp họ trưởng thành hơn, linh hoạt hơn 
và tiếp cận thị trường tốt hơn. Nhiều người không chỉ 
cải thiện thu nhập, mà còn lan tỏa giá trị tích cực tới 
cộng đồng. 

MINH HIẾU

Rời bỏ công việc Nhà nước, anh Nguyễn Hồng Kiên (người đứng bên trái) đã thành lập HTX 
chè Kiên Thái Nguyên do mình làm chủ.

Không phải ai rời công việc Nhà nước cũng vì hết yêu nghề. Có người rẽ ngang để làm 
chủ thời gian, có người tìm cơ hội phát huy năng lực từng bị bó hẹp. Họ không từ bỏ, chỉ 
là bước ra khỏi “chiếc ghế ổn định” để bắt đầu một hành trình mới, nơi thành công được 
đánh đổi bằng sự dấn thân, kiên trì và khát vọng khẳng định mình.

Khi cán bộ công chức 
rời Nhà nước để khởi nghiệp

Sau 6 năm “rời phố về quê”, chị Hoàng 
Thị Thúy Vân luôn hạnh phúc với sự lựa 

chọn của mình.



Hiện thực hoá cam kết Net zero 2050 của Thủ 
tướng Chính phủ, đầu năm nay, UBND tỉnh 
Thái Nguyên và Tập đoàn Vingroup đã ký 

kết bản ghi nhớ hợp tác về thúc đẩy chuyển đổi 
xanh, số và phát triển bền vững. Theo đó, một trong 
những mục tiêu tỉnh hướng đến là đẩy mạnh chuyển 
đổi xanh trong lĩnh vực giao thông.

Trao đổi cùng chúng tôi, bà Lê Thị Thu Thủy, 
Phó Chủ tịch Vingroup, Chủ tịch VinFast Toàn cầu 
khẳng định: Mục đích của chúng tôi khi đến Thái 
Nguyên là chung tay cùng với tỉnh phát triển bền 
vững, phát triển xanh. Trong nội dung ký kết hợp 
tác, mục tiêu của tỉnh và VinFast đều là phát triển 
bền vững, theo đúng xu thế thời đại, phát triển xanh, 
số.

Năm 2025, Tập đoàn Vingroup tập trung hợp tác 
với tỉnh chuyển đổi xanh ở lĩnh vực giao thông; mục 
tiêu tiếp theo sẽ phát triển thị trường tín chỉ các-bon, 
để bán tín chỉ các-bon. Phát triển khu công nghiệp 
xanh, làm công tác truyền thông lan tỏa lối sống xanh 
đến người dân.

Để cụ thể hóa mục tiêu hợp tác giữa tỉnh Thái 
Nguyên và Tập đoàn Vingroup, Sở Xây dựng đã làm 
việc với Công ty CP Sản xuất và Kinh doanh 
VinFast (Tập đoàn Vingroup) để thống nhất phối 
hợp triển khai thực hiện các nội dung về chuyển đổi 
xanh trong lĩnh vực giao thông. Theo đó, Công ty 
CP Sản xuất và Kinh doanh VinFast đầu tư hoặc liên 
kết đầu tư nâng cấp chuyển đổi hệ thống xe bus trên 
địa bàn sang xe bus điện và xây dựng Dự án Trạm 
sạc xe điện trên địa bàn tỉnh. 

Sở Xây dựng đã làm việc với Công ty CP Thương 
mại và Du lịch Hà Lan nghiên cứu tham mưu cho 

UBND tỉnh chuyển đổi các tuyến xe bus số 1, 2, 6, 
từ xe sử dụng nhiên liệu hoá thạch sang sử dụng xe 
bus điện. Trung tuần tháng 5 vừa qua, Công ty CP 
Thương mại và Du lịch Hà Lan đã có buổi làm việc 
với Chi nhánh Tổng Công ty Cơ khí Giao thông Vận 
tải Sài Gòn - TNHH MTV (SAMCO An Lạc), để 
bàn về chiến lược hợp tác tiếp cận và ứng dụng công 
nghệ xe bus điện hiện đại vào hệ thống vận tải hành 
khách công cộng (VTHKCC). Tại buổi làm việc, đại 
diện SAMCO đã giới thiệu các dòng sản phẩm xe 
bus điện do đơn vị này sản xuất và lắp ráp, bao gồm: 
E30, E40 và E60. Đó là những mẫu xe được nghiên 
cứu kỹ lưỡng, thiết kế tối ưu cho hoạt động vận tải 
hành khách đô thị, tiết kiệm năng lượng, giảm tiếng 
ồn và đặc biệt thân thiện với môi trường. Đây không 
chỉ là cơ hội để Hà Lan tìm hiểu sâu hơn về các 
dòng sản phẩm của SAMCO, mà còn là dịp để hai 
bên trao đổi về khả năng hợp tác trong tương lai. 
Với vai trò là một trong những doanh nghiệp 
VTHKCC chủ lực tại khu vực miền Bắc, Công ty 
CP Thương mại và Du lịch Hà Lan luôn nỗ lực đổi 
mới, hiện đại hóa dịch vụ, đặc biệt chú trọng đến các 
giải pháp vận tải thân thiện với môi trường.

Trao đổi với chúng tôi, ông Nguyễn Mạnh Hà, 
Chủ tịch HĐQT Công ty CP Thương mại và Du lịch 
Hà Lan nhấn mạnh: Công ty đang khẩn trương phối 
hợp với Sở Xây dựng thực hiện lộ trình chuyển đổi 
xanh, theo đúng tinh thần chỉ đạo của UBND tỉnh 
Thái Nguyên. Dự kiến, sản phẩm xe bus điện đầu 
tiên do Hà Lan đầu tư sẽ chính thức ra mắt trước Tết 
Dương lịch 2026. Đây sẽ là “phát súng” mở đầu 
mang tính biểu tượng cho làn sóng phát triển giao 
thông xanh, hiện đại, kết nối các đô thị tại miền Bắc. 

Trong thời gian tới, Công ty CP Thương mại và Du 
lịch Hà Lan sẽ tiếp tục nghiên cứu, đánh giá hiệu 
quả vận hành thực tế của các dòng xe bus điện, đồng 
thời xây dựng kế hoạch đầu tư và triển khai phù hợp 
với lộ trình thay thế, nâng cấp đội xe hiện tại.

 Để đáp ứng nhu cầu của người dân sử dụng xe 
điện, tỉnh tạo điều kiện để Công ty V-Green triển 
khai lắp đặt các trạm sạc. Dự kiến năm 2025, Công 
ty V-Green đầu tư 300 trạm sạc, đến năm 2030 quy 
hoạch 1.000 trạm sạc. Để phát triển trạm sạc, Sở 
Xây dựng đã phối hợp Công ty V-Green khảo sát 
các dự án khu đô thị, khu dân cư, điểm dân cư nông 
thôn, dự án chung cư thống kê nhu cầu lắp đặt trạm 
sạc tại các vị trí bãi đỗ xe thuộc dự án và đề xuất vị 
trí lắp đặt đảm bảo theo tiêu chuẩn hiện hành. Đã có 
48 cơ quan, đơn vị, cá nhân đăng ký lắp đặt các trụ 
sạc, trạm sạc. Đến nay, toàn tỉnh đã lắp đặt được 131 
trạm sạc xe điện.

Cùng với lắp đặt các trạm sạc, mới đây, Công ty 
Green Future Việt Nam (Tập đoàn Vingroup) đã 
khai trương Chi nhánh Gf  Hunter Mai Linh Thái 
Nguyên tại số 47A, đường Thống Nhất. GF Việt 
Nam - Green Future được thành lập từ năm 2022, 
chuyên về hệ sinh thái thuê xe ô tô điện thông minh, 
thân thiện môi trường. 

Trao đổi cùng chúng tôi, ông Lê Phan Quang, 
Giám đốc Công ty TNHH Hunter Mai Linh Thái 
Nguyên khẳng định: Với thông điệp “Green Future - 
Hành trình xanh cho cuộc sống thông minh”, GF 
không chỉ mang đến dịch vụ thuê xe tiện lợi, giá hợp 
lý, mà còn góp phần thúc đẩy thay đổi thói quen tiêu 
dùng, nâng cao ý thức bảo vệ môi trường trong từng 
chuyến đi, từng gia đình.

Để đẩy mạnh hơn nữa việc chuyển đổi xanh trong 
lĩnh vực giao thông, Sở Xây dựng đã phê duyệt đề 
cương nhiệm vụ và thuê tư vấn xây dựng Đề án phát 
triển VTHKCC bằng xe bus giai đoạn 2025-2030, 
tầm nhìn đến năm 2050. Trong đề án có quy định rõ 
cơ chế hỗ trợ lãi suất đối với tổ chức, cá nhân vay 
vốn tại tổ chức tín dụng để thực hiện các dự án đầu 
tư phương tiện, đầu tư kết cấu hạ tầng phục vụ 
VTHKCC bằng xe bus; hỗ trợ người sử dụng dịch 
vụ VTHKCC bằng xe bus, chính sách trợ giá cho 
hoạt động VTHKCC bằng xe bus. Dự kiến, ngành 
chức năng sẽ trình HĐND tỉnh xem xét, ban hành 
nghị quyết quy định cơ chế, chính sách hỗ trợ lãi 
suất vay vốn tại các tổ chức tín dụng đối với các dự 
án đầu tư phát triển VTHKCC bằng xe bus trong 
thời gian gần nhất.

HẰNG NGA
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Trước tác động của biến đổi khí hậu, môi 
trường ô nhiễm và nguồn tài nguyên dần cạn 
kiệt, chuyển đổi xanh trong lĩnh vực giao 
thông đang được các địa phương trong đó có 
tỉnh Thái Nguyên đặc biệt quan tâm. Đây 
không chỉ phù hợp với xu hướng phát triển 
bền vững, thân thiện với môi trường mà còn là 
giải pháp để tỉnh sớm hiện thực được mục 
tiêu Thái Nguyên “Xanh - Số - Hạnh phúc”.

SAMCO giới thiệu các dòng sản phẩm xe bus điện do đơn 
vị này sản xuất và lắp ráp, bao gồm: E30, E40 và E60 tới 

lãnh đạo Công ty CP Thương mại và Du lịch Hà Lan.

Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên - GPXB số 431/GP-BTTTT của Bộ TTTT - BAN BIÊN TẬP - Số điện thoại: 0913068624, 0912039880, 0208.3859666  
- Số báo này gồm 12 trang, khổ 29 x 42cm - In tại Nhà in Báo và Phát thanh, Truyền hình Thái Nguyên - Giá: 4.200đ

CHUYỂN ĐỔI XANH
lĩnh vực giao thông

Công ty CP Thương 
mại và Du lịch Hà Lan 
sẽ tiếp tục nghiên cứu, 
đánh giá hiệu quả vận 
hành thực tế của các 
dòng xe bus điện, 
đồng thời xây dựng kế 
hoạch đầu tư và triển 
khai phù hợp với lộ 
trình thay thế, nâng 
cấp đội xe hiện tại.


